PREZENTAREA GENERALA A PLANULUI DE
COMPENSARE

(valabil incepand cu 01.01.2021)

Pasii catre succes pentru Etapa 1, Etapa Membrului
1. Fiti activi
2. Gasiti Membri noi
3. Deveniti Membru de 7 Stele

Rolul de membru — Rolul de Membru este cel in care vor fi cei mai mulli
Membri. Acest plan de compensare va recunoaste si rasplati obiceiurile de
buna conduita ale Membrilor care sunt focusati asupra vénzarilor si
sponsorizarilor, asupra construirii increderii si a succeselor repetate (astfel
crescand procentul de mentinere al retelei).

Calificari — Acest plan de compensare este foarte simplu. in aceasta etapa,
aveti dreptul sa primiti comisioane de la cat mai multe nivele suplimentare
(limitate la 7), direct proportional cu numarul membrilor activi si sponsorizati
personal in luna calendaristica respectiva.

O cerintd* obligatorie este sa fiti Membru Activ.

*Cetatenii americani si canadieni sunt exceptati de la aceasta cerinta obligatorie

De exemplu: daca aveti 2 linii de tip frontline active, aveti dreptul sa obtineti

comisioane pe 2 nivele suplimentare, dar dacé aveti 7 linii de tip frontline active,
aveti dreptul s& obtineti comisioane pe 7 nivele suplimentare.

Bonusuri — Tabelul cu bonusuri pentru Rolul de Membru este prezentat mai
jos:
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Bonus pentru vanzari catre client — Castigati 10% din Volumul
Comisionabil (VC) generat de achizitionarea frontline a oricaror produse sau
servicii Future of Digital.

Frontline - oricare Membru inregistrat personal cunoscut si ca Membru din
primul vostru nivel.

Bonusurile de nivel 2-7 — Castigati 2% din Volumul Comisionabil generat la
nivelul al 2-lea prin cumpararea oricaruia dintre produsele sau serviciile
Future of Digital de catre oricare Membru de pe al 2-lea nivel suplimentar,
castigati 3% din Volumul Comisionabil generat la nivelul al 3-lea prin
cumpararea oricaruia dintre produsele sau serviciile Future of Digital de catre
oricare Membru de pe al 3-lea nivel suplimentar si asa mai departe pana la
7% de pe al 7-lea nivel suplimentar.
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Pasii catre Succes pentru Etapa 2, Etapa Partenerului
1. Fiti activi
2. Gasiti Lideri si conduceti grupuri
3. Deveniti Partener de 7 Stele

Rolul de Partener — Rolul de Partener este acela pe care il vor avea Liderii.
Acest plan de compensare va recunoaste si rasplati obiceiurile de buna
conduita ale Liderilor care sunt focusati asupra construirii de echipe, a
construirii liderilor de echipe si asupra vanzarii unei viziuni corecte si
inovative a societatii.

Calificari - Acest plan de compensare este foarte simplu. in aceasta faza, in
functie de exemplul personal de conducere, exprimat prin cat de multe linii
de tip frontline active in trimestrul calendaristic specific, aveti dreptul sa
primiti comisioane calculate la cifra de afaceri totala din cadrul tuturor
vanzarilor generate pe platforma Future of Digital.

O cerinta obligatorie este sa fiti Membru Activ.

*Cetétenii americani gi canadieni sunt exceptati de la aceastd cerinta
obligatorie

Resurse Trimestriale de Leadership — Atunci cand aveti un minim de 14 —
56 linii active pentru toate cele trei luni dintr-un trimestru calendaristic, veti
primi cote-parti din Resursele Trimestriale de Leadership. Numarul de cote-
parti acordate se bazeaza pe dreptul vostru de plata pentru fiecare dintre
cele trei luni astfel incat cu cat sunteti platiti mai mult, cu atat mai multe cote-
parti veti primi. Resursa este de 1% din Volumul Comisionabil total al
societatii pentru trimestru, indiferent care este aceasta suma. Resursa este
impartita in mod egal in cote-parti astfel incat suma pe care o castigati este
valoarea cotei-parti inmultitd cu numarul de cote-parti pe care le-ati castigat
conform tabelului cu Bonusuri.

De exemplu: dacé aveti 21 de linii de tip frontline active, aveti dreptul sé obtineti 3

cote-parti, dar dacéa aveti 56 de linii de tip frontline active, aveti dreptul sa obtinefi
199 cote-parti.
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Bonusuri - Tabelul cu bonusuri pentru Rolul de Partener este prezentat mai
jos:

1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
4 4 4 4 4
8+8 16 16 16
16 16 16
32 32
64+64
23 39 7 199

Procentele care va sunt platite, numarul de niveluri la care sunteti platiti si
cotele-parti pe care le obtineti sunt bazate pe Titlul de Plata, indiferent de

titlurile pe care le-ati obtinut in trecut.
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Pasii catre Succes pentru Etapa 3, Etapa

Ambasadorului
1. Fiti activi
2. Gasiti Parteneri si alti Ambasadori si conduceti grupuri
3. Deveniti Ambasador 7 Stele

Rolul de Ambasador — Rolul de Ambasador este acela pe care il vor avea
unii dintre Parteneri. Acest plan de compensare va recunoaste si rasplati
obiceiurile de bunad conduita ale Partenerilor care sunt focusati asupra
construirii de echipe, a construirii liderilor de echipe si asupra vanzarii unei
viziuni corecte si inovative a societatii.

Calificari - Acest plan de compensare este foarte simplu. in aceasta faza, in
functie de exemplul personal de conducere, exprimat prin cat de multe linii
active de Ambasadori aveti in trimestrul calendaristic specific, aveti dreptul
sa primiti comisioane calculate la cifra de afaceri totala din cadrul tuturor
vanzarilor generate pe platforma Future of Digital.

a. Conditii de calificare obligatorii:
v' Sa fiti minimum Membru 7 stele calificat in toate lunile in care
indepliniti si conditiile de calificare suplimentare;
v Sa aveti conturi active in 3 companii de network marketing pentru care
exista funnel in platforma de funnel-uri a Future of Digital.

b. Conditii de calificare suplimentare:
v' Sa aveti 5 linii diferite calificate, toate la un anumit rank n toate lunile
unui trimestru, conform tabelului de mai jos;
v valoarea minima a NMR* pe un trimestru calendaristic sa indeplineasa

pragurile din tabelul de mai jos.
*NMR (Network Marketing Revenue) - totalul comisioanelor incasate intr-un trimestru din minimum
3 companii de network marketing, pentru care exista funnel in platforma de funnel-uri a Future of Digital.

Resurse Trimestriale de Leadership — Atunci cand aveti un minim 5 linii
active de Membri 7 Stele sau un minim de 5 linii active de Ambasadori 1 Stea
— Ambasadori 6 Stele pentru toate cele trei luni dintr-un trimestru
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calendaristic, veti primi cote-parti din Resursele Trimestriale de Leadership.
Numarul de cote-parti acordate se bazeaza pe dreptul vostru de plata pentru
fiecare dintre cele trei luni astfel incat cu cat sunteti platiti mai mult, cu atat
mai multe cote-parti veti primi.

Resursa principala este de 1% din Volumul Comisionabil total al societatii
pentru trimestru, indiferent care este aceasta suma. Resursa este impartita
in mod egal in cote-parti astfel incat suma pe care o castigati este valoarea
cotei-parti inmultita cu numarul de cote-parti pe care le-ati castigat conform
tabelului cu Bonusuri.

Suplimentar, o resursa de 1% va fi alocata pentru excursii oferite cadou celor
care ating nivelul de Ambasador 4 Stele si i1l mentin calificat timp de 8 luni
din anul calendaristic la care se face raportarea.

De exemplu: dacé aveti 5 de linii de tip Ambasador 1 Stea active, aveli dreptul sé
obtineti 3 cote-parti, dar dacéa aveti 5 de linii de tip Ambasador 6 Stele active, aveti
dreptul s& obtineti 199 cote-parti.

Bonusuri - Tabelul cu bonusuri pentru Rolul de Ambasador este prezentat
mai jos:

PLANUL DE COMPENSARE - ETAPA DE AMBASADOR

AMBASADOR AMBASADOR AMBASADOR AMBASADOR AMBASADOR AMBASADOR AMBASADOR
1STEA 2 STELE 3 STELE 4 STELE 5 STELE 6 STELE 7 STELE

5 Linii la M7S 5 Linii la A1S 5 Linii la A2S 5 Linii la A3S 5 Linii la A4S 5 Linii la A5S 5 Linii la A6S

5.000€ NMR 15.000€ NMR 50.000€ NMR 150.000€ NMR 300.000€ NMR 600.000€ NMR 1.000.000€ NMR
SHARES 1 1 1 1 1 1 1
SHARES 2 2 2 2 2 2
SHARES 4 4 4 4 4
SHARES 8+8 16 16 16
SHARES 16 16 16
SHARES 32 32
SHARES 64 + 64

TOTAL

SHARES 1 3 7 23 39 71 199

Procentele care va sunt platite, numarul de niveluri la care sunteti platiti si
cotele-parti pe care le obtineti sunt bazate pe Titlul de Plata, indiferent de
titlurile pe care le-ati obtinut in trecut.
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Seminarul de recompensare a liderilor

Future of Digital alege sa invite o datd pe an, la seminarul de
teambuilding “Seminarul Liderilor”, pe acei lideri din comunitatea Future of
Digital care reprezinta exemplar comunitatea Future of Digital si care reusesc
sa atinga si sa pastreze calificarea rank-ului de Ambasador 2 Stele timp de
1 an calendaristic.

Seminarul de recompensare a liderilor se anunta intotdeauna pe data de 1
ianuarie a fiecarui an, in cadrul "Programului de Stimulare a Vanzarilor" pe
anul respectiv, care se regaseste in backoffice-ul fiecarui membru Future of
Digital, in sectiunea “Download documents”.
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Definitia Termenilor & Conceptelor

Persoana care inregistreaza — Persoana care prezinta un individ Societatii
este considerata a fi "Persoana care inregistreaza” sau “"Sponsorul
Personal’.

Membru inscris — Membrul inscris este denumirea initiala a Membrului si
este un Membru care a acceptat Termenii si Conditiile Societatii, dar care nu
a indeplinit inca cerintele pentru a deveni Membru Eligibil. In timp ce este
Membru inregistrat, va putea inregistra alti Membri, dar nu va primi
comisioane sau bonusuri pana cand nu devine Membru Eligibil.

Membru Eligibil — Membrul inregistrat care a furnizat cu succes toate
documentele si/sau informatiile solicitate.

Membru Activ — Un Membru trebuie sa aiba abonament Premium activ in
luna respectiva pentru a conta pentru statutul de Activ in aceeasi luna.

Membru adoptat si Sponsor adoptiv — Un Membru care isi exprima
acordul de a trece sub indrumarea unui sponsor aflat pe un alt nivel, care se
va numi Sponsor adoptiv.

Linie — O Linie incepe cu un Membru de prim nivel si include toti Membirii de
sub el. Un Membru are atatea linii cati Membri de prim nivel are fiecare dintre
linii.

Downline — Toti membrii inregistrati personal (pe primul nivel), precum si cei
inregistrati mai departe de acestia si de cei astfel inscrisi reprezinta grupul
downline.

Upline - Toti membrii care incep cu Sponsorul tau si continua cu sponsorul

sponsorului tau, urcand genealogic si invers cronologic pana la primul
membru inscris direct la primul cont inscris in Future of Digital.
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Linie Activa — Oricare Membru de prim nivel si intregul sau downline acolo
unde cel putin o persoana este considerata Activa.

Crossline — membirii care nu se afla in Downline-ul tau.

Nivel — Pozitia pe care un Membru o are in downline in raport cu un alt
Membru upline sau downline. Membrii sponsorizati personal (i.e. primul nivel)
sunt Nivelul Unu. Acei Membri si clienti sponsorizati de Membrii de Nivel Unu
sunt Nivelul Doi, in raport cu Membrul original.

Perioada — O perioada se refera la perioada de timp specifica pentru care
sunt calculate calificarile si platile. in acest plan, o perioada este egald cu o
luna calendaristica efectiva. Sase perioade vor fi sase luni calendaristice.

Volum Comisionabil (VC) — este volumul pentru care sunt platite
comisioanele. In acest plan, Volumul Comisionabil pentru produsul
abonamentului Premium intr-o perioada va fi de 100% din achizitii, cu
exceptia acelor abonamente Premium care se supun Promoatiilor. Toate
Volumele Comisionabile sunt calculate in USD. Pentru alte produse sau
servicii vandute de societatea Planet Program sau de partenerii Planet
Program din cadrul comunitatii Future of Digital, volumul comisionabil va fi
exprimat Tn backoffice-ul fiecarui membru ca procent din valoarea de
achizitie.

Comision — toate bonusurile care sunt platite de Planet Program SRL
(proprietar al brandului Future of Digital) Membrului Eligibil in conformitate
cu planul de compensare.

Platile comisioanelor — comisioanele sunt platite in perioada de 15-20 a
fiecarei luni pentru luna anterioara in care Membrul Eligibil s-a calificat pentru
comisioane in portofelul lor din backoffice-ul Future of Digital.

Politica de anulare — Planet Program SRL (proprietar al brandului Future of
Digital) va inchide conturile (chiar daca este vorba despre contul unui

Membru Activ) pentru oricare incalcare a Termenilor si Conditiilor.

Recrutarea Cross — actul de a recruta oameni care nu se afla in downline-
ul vostru, pentru oricare dintre activitatile voastre.
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Politica de toleranta zero — in comunitatea Future of Digital noi protejam
activitatile Membrilor nostri. Membrii care fac recrutari cross nu respecta
codul de conduita al Future of Digital si sunt supusi inchiderii contului lor,
indiferent daca sunt membri activi sau nu.

Politica de reintegrare — Daca un Membru este sters sau daca renunta,
acesta poate sa solicite reintegrarea in orice moment si, daca se aproba, va
fi reintegrat sub sponsorul lor initial. Organizarea sa downline nu va fi
reintegrata, si nici dreptul sau anterior. Acesta va fi considerat un Membru
nou din toate punctele de vedere.

Daca un membru doreste sa se alature sub un sponsor diferit, acesta trebuie
sa astepte minim sase luni de la inchidere inainte de a aplica din nou si va
incepe ca Membru nou, fara downline-ul si dreptul sau anterior. Daca un
Membru doreste sa se alature sub un sponsor diferit impreuna cu grupul sau
Downline anterior care a fost sters sau care a renuntat, este necesara
aprobarea Administratiei sau trebuie sa astepte minim 12 luni.

Politica de adoptie — Daca un Sponsor are motive intemeiate sa creada ca
un Membru de Nivelul Unu ar beneficia de o colaborare mai eficienta cu un
Membru de alt nivel din retea (Sponsor adoptiv), poate, cu acordul tuturor
partilor implicate, sa il mute in Downline-ul acestuia din urma, ca Membru de
Nivel Unu pentru cel din urma. El devine Membru adoptat.

Activitatea Membrului adoptat genereaza comisioane exclusiv in favoarea
Sponsorului adoptiv, a Sponsorului sau initial, precum si a sponsorului Upline
al Sponsorului sau initial.

Pentru un astfel de transfer, se va percepe o taxa de 80 EUR + TVA.

Titlu de cariera — Titlul de Cariera al unui Membru este titlul de recunoastere
a lor si este cel mai inalt titlu pe care |-au obtinut.

Proprietatea Intelectuala — reteaua de membri construita in cadrul Future
of Digital de oricare membru poate fi donata, vanduta sau mostenita de
oricine decide membrul de retea si este decizia doar a membrului de retea,
care este 0 persoana3, societate sau grup de persoane. In aceasta chestiune,
Planet Program SRL va fi informat in mai putin de 30 zile calendaristice cu
privire la aceasta schimbare.
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Liberul arbitru — Membrul poate sa aleaga sa construiasca orice societate
MLM doreste in afara de Future of Digital, fara restrictii financiare din partea
Future of Digital chiar daca cealalta societate MLM este un concurent direct
al Future of Digital.

NMR (Network Marketing Revenue) - totalul comisioanelor incasate intr-un

trimestru din minimum 3 companii de network marketing, pentru care exista
funnel in platforma de funnel-uri a Future of Digital.
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